CIEBI - Centro de Inovagdao Empresarial da Beira Interior

DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMAGCAO

Este questionario enquadra-se no ambito do Diagndstico de Necessidades de Formacdo do CIEBI/BIC da Beira Interior para a
realizacdo do seu plano de formagdo para o ano 2007/2008. A sua opinido € importante para que o CIEBI |lhe possa oferecer formacdo
que contribuira efectivamente para a melhoria do seu desempenho e va de encontro as suas reais necessidades.

Torna-se entdo indispensavel a sua colaboragdo no preenchimento deste inquérito para adequarmos a nossa formagdo as suas reais
necessidades, respondendo-lhe sempre com qualidade e exceléncia.

Agradecemos desde ja a sua colaboragdo e aprego.

Habilitagoes:

Escolaridade minima obrigatéria (4° ano; 6° ano ou 9° ano)
10 ano

120 ano

Curso Técnico/profissional (12° ano)

1.
r
r
—
r
—
Bacharelato
o
Licenciatura
—
Mestrado
—
Doutoramento
2. Area de estudos de base:
[ « o «
Educagao Engenharia, industrias transformadoras e construgao
[ ) )
Artes e Humanidades Agricultura

Saude e protecgao social

Ciéncias Sociais, Comércio e Direito

.
N&o tem
Ciéncias
3. Situacdo profissional:
[ [
Estudante Empregado: Contrato Sem termo
. [
A procura do 1° Emprego Empregado: Contrato a Termo Certo
[ [ .
Desempregado: menos de 1 ano Empregado: Estagio
[ . [ . .
Desempregado: mais de 1 ano Empregado: Prof. Liberal / Empresario
4. Categoria Profissional:
Dirigente Quadro e técnico superior
Outra. Especificar:
Quadro e técnico médio |—

Ndo tem
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5. Fungcao Na Empresa

6. Sector de actividade profissional:

Publico Privado
Area de actividade profissional:

Industria

Servigos

Comeércio

7.
r
r
r
r

Outra. Especificar:

8. N.° De Trabalhadores Da Empresa:

[ [ [ [ [
1A9 10 A 49 50 A 249 250 A 999 + 1000

9. Costuma Frequentar Acgcoes De Formacgao?

. [

Sim Nao

10. Estaria Disponivel Para Frequentar Acgées De Formacao Profissional Financiadas (Sem Encargos Financeiros Para O
Formando) Promovidas Pelo CIEBI?

[ [

Sim Nao

11. Estaria Disponivel Para Frequentar Acgcées De Formacgao Profissional Nao Financiadas (Com Encargos Financeiros
Para O Formando Ou Empresa) Promovidas Pelo CIEBI?

[ [

Sim Nao
12. Ja Frequentou Formagdao No CIEBI?
: : I :
Sim (Continue Para A Pergunta 13) Nao (Continue Para A Pergunta 15)

13. Avalie O Seu Nivel De Satisfacdo Com A Formacao Frequentada:

=

Muito Bom Bom Fraco Muito Fraco

14- Considera Que A Formacao Que Frequentou Contribuiu Para Melhorar O Seu Desempenho?

. £

Sim Nao

15. Areas De Formacéo Pretendidas:
Assinale Os Cursos De Formagao Que Gostaria De Frequentar, Identificando A Duragao De Seu Interesse E A Forma De Organizagao Da
Formagdo Preferencial

Interessado/a
Organizagdo/Gestdo [
Criacdo de pequenos negocios [
Gestdo Operacional De Projectos [
Gestao De Pessoas (E Lideranga) [
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.

Ferramentas Para Medigdo De Desempenho De Rh

.

Remuneragdes E Métodos De Avaliagdo De Rh

Gestao Da Mudanga

Técnicas De Apresentagdo

Animar, Motivar E Coordenar A Equipa

Condugao De Reunides

Comunicagdo E Relacionamento Interpessoal
Gestdo Do Stress

Organizagao e Planeamento

Gestdo de conflitos

Gestdo das OrganizagOes

Marketing

Gestdao Comercial

Actividade Comercial com produtos e servigos técnicos
Analise e Avaliagdo de Projectos de Investimento
Gestdo e controlo de custos e andlise orgamental
Economia e Finangas para engenheiros

Finangas da Empresa

Especializagdo em Gestdo Industrial

Auditorias Contabilisticas e Financeiras

Controlo e Organizagdo documental

T 1T 71T 71T 71T 1T 7T 1T 1T 1T 1T 1T 1T 1T 1T 1T 1T 1T 1 71

Controlo Estatistico do Processo

Planeamento da Produgao

Gestdo da Produgdo (ou servigos)

Gestdo da Manutengdo

Gestdo de Armazéns

Gestdo da Informagdo

Estudo do trabalho e Produtividade
Manutengéo e fiabilidade de equipamentos
Logistica

Gestdao de Equipamentos

I 71 71 71 71 71T 71 71T 71 71

Gestdo da Qualidade
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Gestédo Energética

InstalagGes eléctricas para engenheiros nado electrotécnicos
Eco-eficiéncia para a industria

Gestdo Ambiental

Gestdo e Organizagdo de Laboratorios

Acreditacdo de Laboratoérios (NP EN 17025)

Sistemas Integrados de Qualidade, Ambiente e Seguranga

Implementagdo de sistemas de Gestdo Ambiental (EMAS/ISO 14001)

Implementagdo de sistemas de Gestdo da Seguranga (OHSAS
18001/NP 4397)

Iniciagdo a Higiene e Seguranga no Trabalho

Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho (Nivel V)
Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho (Nivel III)
Coordenador de seguranga na construgdo civil

Vibragdes ao corpo humano

Seguranga Quimica em meio laboral

Utilizagdo Avangada de GNU/Linux e de Software livre em PME's
Gestdo de Projectos de Sistemas de Informagdo

Engenharia da Seguranga Informatica

Engenharia de Desenvolvimento Multimédia

Ferramentas informaticas para a gestao

Autocad

Formacgdo Pedagdgica Inicial de Formadores

Formagdo Pedagdgica Continua de Formadores

Formagdo de e-formadores

Nova Legislagdo Laboral

Novo regulamento das caracteristicas térmicas dos edificios
Nova legislagdo de térmica e certificagdo energética dos edificios
Acustica de Edificios

Tratamento de Aguas de Caldeira e de Arrefecimento

Novas Tecnologias quimicas e métodos instrumentais de analise
Sistemas de Informacdo Geogréfica

GPS

7 1T 1T T T 1T T T T T T 1T 1T 1T 1T 1T 1T 1T 1T T 1T T 1T T 1T 7T T 7111717171

Construgdes em Madeira

Covilha - 2007



CIEBI - Centro de Inovagdao Empresarial da Beira Interior

r

Outra, especifique:

16. Sente insuficiéncias a nivel técnico no seu desempenho? Indique quais:

-
Incapacidade para lidar com novas tecnologias/programas informatico.
I . . :
Métodos de trabalho/conhecimentos inadequados ou desactualizados.
[ - .
Erros no manuseamento com maquinas ou equipamentos.
[ . «
Falta de conhecimentos sobre a fungao que desempenha.
-

Outra:

Para o(s) item (ns) seleccionado (s) apresente exemplos concretos dessa (s) insuficiéncia (s) de nivel técnico:

17. Sente insuficiéncias a nivel da gestdo no seu desempenho? Indique quais:

r

Planeamento do trabalho ineficaz.

Gestdo do stresse ineficaz.

Gestao de equipas ineficaz.

-
-
—

Outra:

Para o(s) item (ns) seleccionado (s) apresente exemplos concretos dessa (s) insuficiéncia (s) ao nivel da gestao:

18. Sente insuficiéncias ao nivel do relacionamento interpessoal no seu desempenho? Indique quais:

Incapacidade de delegar fungoes.

-
Pouca capacidade de lideranga.
[ .
Conflito.
—
Outra:

Para o(s) item (ns) seleccionado (s) apresente exemplos concretos dessa (s) insuficiéncia (s) ao nivel do relacionamento interpessoal:

19. Indique o (s) motivo (s) pelo (s) qual (is) pretende frequentar o (s) curso (s) que assinalou:

Aperfeicoar Competéncias.

Adquirir novos conhecimentos e competéncias.
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Criar uma empresa

Melhorar o desempenho no qual actua.

Outra:

20. Horario Pretendido:

[ [

Horario Laboral (09h00 - 17h00) Sexta-feira a tarde e Sdbado manha

So6 fim da tarde / noite Sexta - feira todo o dia e Sdbado manha

So6 fim da tarde / noite e sabado manha Sexta - feira todo o dia e Sabado todo o dia
—

S6 Sabado manha

Se pretender ser contactado pelo CIEBI no caso de se realizarem acgoes nas areas de formagdao em que mostrou interesse ou
outras areas deixe-nos o seu contacto:

Nome

Morada

Telefone

Cddigo Postal e Localidade | ) | ) |
E-mail |

Certos de que, por este meio, estaremos a contribuir para a satisfacdo das suas necessidades formativas, agradecemos-lhe o
tempo dispensado no preenchimento do presente questionario.
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